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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun tistinde téten en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pilgin bana zincir ouracakms? Sagarim.
Kitkremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakins sarmissa gelik zsrhls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadays! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk'sn,
Kim bilir, belki yarin belki yarimdan da yakin.

Ba:ngm yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diigiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktsr atans,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag siksan siiheda.
Cani, canans, bitin varims alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkirar rubumicerret gibi yerden naagim,
O zaman yuksclerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safakiar gibi ¢y sanls hilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkudir, biir yasamg bayragimn biirriyet;
Hakkidir, Hakka tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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Sunus

Silitke Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak paydaslarimizin temel amaci;
Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl, diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis,
demokratik degerlere bagli, yeni fikirlere acgik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, milli
kiiltiirti 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen ve ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen,
bilim ve teknoloji liretimine yatkin ve beceri diizeyi yiliksek bilgi ¢cagi insani1 yetistirmektir.

Diinyadaki degismeler; bir yandan ekonomik biiylime ve refah ortami saglarken, diger
yandan da teknolojik gelismeler yeni ¢alisma ortamlarina ve bi¢imlerine, bireylerin egitim
yoluyla hazirlanmasini zorunlu kilmaktadir.  Ulkelerin ekonomisi uluslararasi bir hale
gelmistir. Bu durumla ancak insan kaynaklarimi gelistirerek rekabet edebilir. Bu yeterlikleri
mesleki egitimin kazandirmasi beklenmektedir. Genglerimiz akademik egitim sonucunda
meslek edinmekte ve is bulmakta sorunlarla karsilasmaktadirlar. Genglerimize mesleki
egitimin ekmek kazandiracagi bilinci verilmelidir. Okullardan ayrilanlar, genel egitimde
basarisiz olanlar, issizler, yeniden ¢alisma yasamina donen yetigkinler, becerilerini
giincellestirmek isteyen is¢iler ve 6grencilerin mesleki egitime ihtiyact daha da artmaktadir

Okulumuzun genel hedefi; lilkemiz ekonomisinin ihtiya¢ duydugu ytiksek nitelikli ve
performansl ara kademe teknik insan giiciinii yetistirebilen, Universite hayatina hazirlayan,
teknoloji gelistirilmesine ve iiretimine yatkin bir mesleki ve teknik egitim sisteminin
giiclendirilerek etkili bir sekilde uygulanmasini saglamaktir.

Bu baglamda o6grencilere ilgi, istek ve yeteneklerine uygun alan ve dalda egitim ve
ogretim imkan1 saglanmasi, sektorel gelisme ve talepler dogrultusunda alan ve dal
secimlerinin belirlenerek bu alanlarda mesleki ve teknik egitim yapmaktir. Okulumuzda
mesleki ve teknik egitim sistemi, gelismis iilkelerdeki standartlara yiikseltilecek, sosyo-
ekonomik gereksinimler ve dogrultusunda biitiinliiklii olarak gii¢lendirilecektir. Is piyasasmin
ithtiyaclarina cevap verebilen ve yiiksek 0gretim sistemleri ile biitiinliik igerisinde, modern,
esnek ve kaliteli bir mesleki egitim sistemi olugsmasina katkida bulunulacaktir. Bizler bunun
i¢cin emegimizi, ylregimizi, bilgimizi ve sabrimizi ortaya koyarak planl bir sekilde elimizden
gelen biitiin ¢cabay1 ortaya koyacagiz.

Stratejik Planin hazirlanmasinda basta Stratejik Planlama Ekibimiz olmak iizere emegi
gecen herkese tesekkiir ederim.

Hamdi YUCELOGLU
Okul Miidiir V.
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

No Adi Soyadi

1 Hamdi YUCELOGLU Okul Mudiri

2 Bahadir KILINC Mudir Yardimcisi

3 Yasar DEMIRDIS Ogretmen

4 Oktay YILDIZ Okul Aile Birligi Baskani

5  Giilhan GUL Yénetim kurulu Uyesi
No Adi Soyadi

1 Hamdi YUCELOGLU Okul Midiri

2 Didem OZTURK YILDIZ Mudur Yardimcisi

3 Hacer DIRKEN Ogretmen

4  Serdal KOCAK Ogretmen

5 Oner TUNCER Gonilla Veli

1.2 Planlama Siireci

Gorevi
Komisyon Bagkani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Gorevi

Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIiZI

sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve

cevresini daha iyi tanimasinda yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun ‘neredeyiz?’

saglikli sonuglar elde etmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurum i¢i analiz

Dis gevre analizi

Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 7 Klasim 1977 giinli Endiistri Meslek Lisesi olarak Elektrik bolimii ile
egitim ve 6gretime baslamis olup bugiin 3 ayr1 okul programi ile egitim veren bir kurumdur.
Okulumuz 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Ulug Bey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini
de kapsamina alarak Silifke Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adim1 almistir. Bugiin kendi
alanlarinda gerekli egitimlerin yapildigi 9 tane bdliimle devam etmektedir. Okulumuz Silifke-
Tasucu yolu iizerinde olup Tasucu otobiisleri ve sehir i¢i minibiisleri vasitasiyla ulagim
kolaylikla saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim i¢in gerekli olan her tiirlii arag-gerec atdlyeleri
ve dershaneler mevcuttur.

Okulumuzda Kiiltir ve edebiyat, Bilim ve fen teknolojileri, Saglik Temizlik
Beslenme, Spor, Sivil Savunma, Meslek  Tanitma, Kizilay  ve Kan
Bagis1, Kiitiiphanecilik, Trafik Giivenligi ve Ilk Yardim, Bilingli Tiiketici, Cocuk Haklari,
Degerler, Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaslik, Gezi Tanitma, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma gibi egitici kullipler egitim Ogretim faaliyetleri igerisinde ¢alismalarini
ylriitmektedir

Okulumuzda doner sermaye uygulamasina ve "tam giin tam yil” uygulamasma da
gecilmis olup, bolge okulu olmaya gayret etmektedir. Atdlyelerimizde kullandigimiz makine
arag ve gereglerimizin biiylik bir boliimii tamamlanmig durumdadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plan ekipler tarafindan incelenmis, amag, hedef ve
stratejilerin gergeklesme diizeyi degerlendirilmistir.

Uygulanmakta olan planda yer alan atolyelerin yenilenmesi ve 6grenci mevcudunun
arttirllmasi hedeflerine ulasilamadigi tespit edilmistir. Okulun maddi kaynak yaratmada ve
ogrencilerle velilere ulasmada sikintilar yasadigir saptanmistir.  Ogrenci basarisi, iiniversite
yerlesme orant ve 6grenci devamliligr ile sosyal etkinlikler ile ilgili hedeflenen amaglara
ulagilamadigr goriilmiigtiir. Sektorle 15 birligi konusunda gelisme kaydedilemedigi
saptanmuigtir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak

. L. * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayigina uygun olarak yetistirmek.

* jIkogretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlar
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi
haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak

haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini

yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MidurlGga Stratejik
Plani

Silifke ilge Milli Egitim Midiirlugii
Stratejik Plani




2.5 FAALIYET ALANLARI VE URUN/HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

1) Kurum Biinyesindeki Okullar:

1 | Anadolu Meslek Lisesi (ETOGM) 1998 YOK
2 | Anadolu Teknik Lisesi (ETOGM) 1997 YOK
4 | Anadolu Meslek Programi 1977 VAR
5 | Anadolu Teknik Programi 1994 VAR

2) Kurum Biinyesindeki Alan ve Dallar

1 | Anadolu Meslek Programi

BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI

YAZILIM GELISTIRME

2 | Anadolu Meslek Programi

MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI

URETIM TEKNOLOJISI

3 | Anadolu Meslek Programi

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI

OTOMOTIV ELEKTROMEKANIK

4 | Anadolu Meslek Programi

MAKINE TEKNOLOJiSI ALANI

BILGISAYARLI MAKINE IMALATI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISi

ELEKTRIK TESISATLARI VE DAGITIMI
ELEKTRIKLI CIHAZLAR TEKNIK

5 | Anadolu Meslek Programi ALANI SERVISi

e  ELEKTRONIK VE HABERLESME
6 | Anadolu Meslek Programi WALETALL MELINOILOLEI AL AN e KAYNAKCILIK
7 | Anadolu Meslek Programi MUHASEBE VE FINANSMAN e  MUHASEBE

8 | Anadolu Meslek Programi

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIGI

BURO YONETIMI VE YONETICI
ASISTANLIGI
TICARET SEKRETERLIGI

9 | Anadolu Meslek Programi

PAZARLAMA VE PERAKENDE

SATIS DANISMANLIGI




2.6 PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

(0] (V&
MUDUR
YARDIMCISI
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1-Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas D1s Paydas
Silifke .Kaymakamhgi \

ilce Milli Egitim Midurligi idare ve Personelleri v
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler v
Okul Mudurltkleri N
RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudiirliigi

ilce Saglik Mudurliigi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirligi

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

2 =2

llge Emniyet MidirlGgi

2L 22 L 2222222 2

ilce MUftaligi

2-Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaglarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve onemlerinin tespit edilmesinde Paydas

Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlamlmistir.

Dis Onem Etki

L 1I>§;yda$ Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
Silifke Kaymakamlig N, 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudirligi idare ve

Pirsonellegri ° v > > >
Ogretmenler N, 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Middrlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi v 3 3 3
Silifke llce Saghk Mudrltgi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri N, 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
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Egitim sendikalari

Medya

llge Emniyet MaduarlGgi

ilce Miftiligi

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢

2L 2 =2 2

EESNEE =N S I ON)
E SN =N S I ON)
EESREE =N S I ON)

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

3-Paydas Goriis ve Onerilerinin Alnmasi ve Degerlendirilmesi

Silifke Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum
Tespit Calismasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Silifke Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin durum tespitinde batin bagl
birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 200 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Ogretmen Anketleri

Okulumuzda alinan kararlar ¢cahisanlarin katihmiyla alinir.

33 yanmit

@ Kesinlikle katilhyorum.

@ Katiyorum.
Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

13



Alarmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.

33 yamit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiiyorum.

@ Kararsizim.
) @ Katlmiyorum.
| @ Kesinlikle katiimiyorum.

Okulumuzda sadece &gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yer yeterlidir.

33 vamit

@ Kesinlikle katiliyorum.
& Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katimiyorum.

14



Yaneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlarla
paylasir.

33 vanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katlmiyorum.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi dustncelerin dretilmesini tesvik etmektedir.

33 vanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Eatiliyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.
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Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etkiler birakacak ¢alismalar yapilir.

33 vanit

Okulda Ggretmenler arasi aynm yapiimamaktadir.

33 vanit

@ Kesinlikle katilyorum.
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmryorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Eatiliyorum.

O Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

Okulda calisanlara ydnelik sosyal ve kiilttrel faaliyetler diizenlenir.

33 yanit

@ Kesinlikle katiyorum.
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.



Okul teknik arag gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

33 yanit

Calistigim okul bana kendimi tanima imkan tanimaktadir.

33 yvanit

Kendimi okulun dederli bir Uyesi olarak gériyorum.

33 yanit

17

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katlyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katilyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
& Katihyorum.

O Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.



Her tirli ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

33 vanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

33 yvanit

@ Kesinlikle katilyorum.
& Katiliyorum.

@ Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Ogrenci Anketleri

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiultirel faalivetler diizenlenmekiedir.

96 yvant

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
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Okul kantininde satilan gidalar saglhkh ve givenlidir.

a6 yvamt

Okul binas! ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

96 yanit

Okulun ici ve digi temizdir.

a6 yvami

19

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katilhyorum.

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilimiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Kathyorum.

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.



Tenefflste ihtivaglarimi giderebiliyorum.

a6 yamit

Derslerde konuya gére uygun arag¢ gerecler kullamlmaktadir.

96 yvanit

15,6%

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilyorum.
& Katlhyorum.

@ Kararsizim

& Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Ogretmenler yenilife acik olarak ders islenislerinde gesitli ydntemler

kullanmaktadir.

g yamt
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@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.



Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

95 yamit

Okulda kendimi givende hissediyorum.

96 yanit

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

a5 yamit
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@ Kesinlikle katiyorum.
@ Katlyorum.

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiiyorum.

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.



Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilivorum

Qg yamt

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Ogretmenlerimle ihtivag duydufjumda rahathkla gériisebilirim

a8 yami
@ Kesinlikle katihyorum.
@ Kahliyvorum.
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum.
@ Kesinlikle katilmiyorum.
Veli Anketleri

Okulumuzda yeterli miktarda kultirel ve sanat faaliyetler vardir.

A6 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

46 yvamit

@ Kesinlikle katilyorum.
@ Katlhiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

A6 yami

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katihiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle kKatilimiyorum.

Okul teknik aracg gerec bakimindan yeterli donanima sahiptir.

46 yamit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Cocugumun okulu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlasti@im disiniyorum.

A6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katimiyorum.
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E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyvorum.

A6 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katimiyorum.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriglerimiz aliniyor.

46 yamt

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katihiyorum.

@ Kararsizim.

@& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

21,7%

Okula yabanci kisilere kargi guvenlik dnlemleri alinmaktadir.

46 yvanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katimiyorum.
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Ogretmenler yenilije acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

46 yanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@& Katlyorum.

@ Kararsizim.

& EKatlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor,

A6 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Odrencilerimle ilgili konularda okulda Rehberlik hizmeti alabiliyorum.

46 yamt

@ Kesinlikle katilyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

46 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
& Katiliyorum.

@ Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katlmiyorum.

ihtivac duydugumda okul calisanlanyla rahathkla gériisebilivorum.

A6 yanmit

Isveren Anketleri

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

& Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

1. Stajyer ogrencilere, kurumumuz tarafindan yeterli oryantasyon ve is giivenligi egitim

programi verildi.
Soru 1

m Kesinlikle Katilhhyorum
. Kak hyorunn

. Kararsizim

m Kat |l raayrorumm

m Kesinlikle Katilmryorum

2. Okulunuz stajyer 6grencileri mesleki bilgi agisindan sektdr beklentilerinikarsiliyor.

Soru 2

m Kesinlikle Katiliyvorum
m Kat o rurms

N KararsiZim

m Kat | o r e

m Kesinlikle Katilmayorum

3. Okulunuz stajyer 6grencileri, is yapma ve mesleki beceri agisindan beklentilerimizi

karsiliyor.
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Soru 3

m Kesinlikle Katihyorum
m Katihyorum

= EKararsiEien

. Kat ]l oo r o

m Kesinlikle Katilmnngorum

4. Stajyer 0grenciler, sahip oldugu bilgi ve becerinin farkinda olup, bu bilgiyi pratik
uygulamalarda kullanabilecek 6zgiivene sahip.

Soru 4

1
m Kesinlikle Katihyorum
m Katilrorum
- Kararsiziom
- at] rmayoru
m Kesinlikle Katilmiyorumm

5. Stajyer 6grencilerinizi miimkiin olursa kurumumuzda istihdam ederiz.

SoruSs

m Kesinlikle Katihiyorumm
= at o ru

= Kararsoem

= at | Py o ru e

m Kesinlikle Katilmuiyorum

6. Stajyer 6grencilerimiz is glivenligi kurallarina uygun davraniyorlar.

Soru o

el

7. Okulunuz stajyer 6grencilerinden genel olarak memnunuz.

m Kesinlikle Katihiyvorum
- K ak lyor oo

. KararsizZirm

K adk | o e urm

m Kesinlikle Katilmayorum
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Soru 7

=] [l

m Kesinlikle Katihyorumm
m Kati lhyorumm
K aEraErsiEir

m Kati lmoyorumm

m Kesinlikle Katilmoyorum

8. Kurumumuz gelecek egitim - 6gretim yilinda 6grencilerinize staj olanagisaglayacaktir.

Soru 8

9. Kurumumuz stajyerlere yemek olanagi saglamaktadir.

Soru 9

10. Kurumumuz stajyerlere servis olanagi saglamaktadir.

Soru 1L0O

- )

m Kesinlikle Katiliyorum
m Kat hyorum

- Kararsizimm

K at ] o rume

m Kesinlikle Katilmiyorurmm

m Kesinlikle Kati hyorum
m Katihhyorum

- Kararsizirm

K ati il rmayorunm

m Kesinlikle Katilmiyorum

m Kesinlikle Katihihyorum
m Kat hyorum
K ararsizi

= Kat o runm

m Kesinlikle Katilmayorum



% Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:

1. Sosyal,Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

2. Arastirma Gelistirme Calismalart

3. Okul Giivenliginin Saglanmasi

4. Okul Aile Is Birligi

5. Velilere Yonelik Rehberlik Calismalarinin Yapilmasi

7

+ Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:

1. Ogrenci Isleri

2. Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

3. Arsiv Hizmetleri

4. Protokol s ve Islemleri

5. Rehberlik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Ogrenci Sayilar

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yatih Giindiizlii
Simf

Yabanci Uyruklu

Genel
Toplam

E K E K E K

E K

Ozel

Egitim 0 0

Uygulama
Simifi
(Okul
Oncesi)

Hazirhk
Simifi

9. Simif

10. Simf 6 64

11. Simf 1 1 81

NN |+
DN | W |oo | W

12. Simf 3 120

21 1 16 1 358 20
Toplam

423

A-B Subeleri= Elektrik-Elektronik Alani

D Subeleri= Makine Teknolojisi Alan1

E Subeleri= Motorlu Araglar Teknolojisi Alani

F Subeleri= Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani

G Subeleri= Metal Teknolojileri Alan1

BT Subeleri= Bilisim Teknolojileri Alan1

BU Subeleri= Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Alani
P Subeleri= Pazarlama Alan1
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Kurum Biinyesindeki Okullarin Alanlari, Dallar1 ve Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
9/A Subesi - 15 15 11/A Subesi - 20 20
9/B Subesi - 15 15 11/B Subesi 1 15 16
9/D Subesi - - - 11/D Subesi - 6 6
9/E Subesi - 16 16 11/E Subesi - 11 11
9/F Subesi - 9 9 11/F Subesi - 5 5
9/G Subesi - 10 10 11/G Subesi - 7 7
9/M Subesi - - - 11/M Subesi - 6 6
9/P Subesi - - - 11/BT Subesi - 16 16
9/BT Subesi 3 19 21 11/BU Subesi | 3 4 7
9/BU Subesi 1 10 11 12/A Subesi - 23 23
10/A Subesi - 219 19 12/B Subesi - 17 17
10/B Subesi - 20 20 12/D Subesi - 12 12
10/D Subesi - 10 10 12/E Subesi - 15 15
10/E Subesi - 5 5 12/F Subesi - 15 15
10/F Subesi - - - 12/G Subesi - 9 9
10/G Subesi - 3 3 12/M Subesi 2 5 7
10/M Subesi - - - 12/P Subesi 1 3 4
10/BT Subesi 3 13 16 12/BT Subesi | 2 22 24
10/BU Subesi | 7 6 13 12/BU Subesi | - 8 8




Anadolu Meslek Programi ?g%%i%ﬁié%ﬁiﬁ? 9 - 5 15 29
Anadolu Meslek Programi BILISIM "IELTI\%LOJILERT 21 16 16 24 77
Anadolu Meslek Programi ELfg&ﬁbE}Ifs?irﬁgﬁlK 30 39 36 40 145
Anadolu Meslek Programi MAKiNEA{iI;I}IOLOJiSi - 10 6 12 28
Anadolu Meslek Programi METALI;FEAKEIO LOTIST 10 3 7 9 29
Anadolu Meslek Programi 1,\[48131(\? (I){II:([)JJ%IIL:%IA?\III{ 16 5 11 15 47
Anadolu Meslek Programi FII\I}/I{X[I]\II-;;/ISA]::II\?iXiNI - - 6 7 13
Anadolu Meslek Programi | BURO YONETIMI ALANI | 11 13 7 8 39
Anadolu Meslek Programi PgRAAfI?ERII\_I‘gg[ :I_fNI - - 4 - 4

Yillara Gore Mezun Ogrencilerin Sayist

MezunSayisi

MezunSayis1

MezunSayist

MezunSayis1

160 160 80

55

QOdiil ve Cezalar

TakirBelgesi Alan Ggrenci Says o we e e
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Yillara Gére Sinif Tekrart Yapan Ogrenciler:

2019-2020 450 35
2020-2021 430 30
2021-2022 425 27
2022-2023 414 22

Sorumlu Dersleri Olan Ogrenci Sayisi

2022-2023 350 113

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarma Iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisi 9 112 13 72 8 100
Smava Giren Toplam | 121 85 67

Ogrenci Sayis1 ( Kiz

+Erkek )

Lisans veya On Lisans | 15 24 16

Programma  Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayist
Genel Basar1 Orani ( % | %10 %30 %15

)
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Kurumun Sportif/Sosyal Faaliyetleri

Sosyal-Kiiltiirel ve Tanitim Programlari
(2023-2024)

Gezi inceleme Programlari
(2023-2024)

Toren ve Kutlama Programlari ve yapilan etkinlikler
(2023-2024)

2.7.2. Insan Kaynaklar

Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Ortaokul son sinif 6grencilerine randevu olusturularak okul
tanitim programlari yapiliyor. Okul tanitim videomuz okul
sitemizde yayinlanmaktadir.

12/12/2023 tarihinde, + Tercih Fuarcilik Mersin Universitesi
tanitim giinleri kapsaminda gezi diizenlendi.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii(Téren ve Pano)
Ahilik Kiiltiirii Haftas(Pano)

Cumbhuriyet Bayrami(T6ren ve Pano)

Kizilay Haftasi(Pano)

Atatiirk HaftasiOgretmenler Giinii(Téren ve Pano)

insan Haklari ve Demokrasi Haftasi(Pano)

Tutum, Yatirim ve Tirk Mallari Haftasi(Etkinlik)

Yesilay Haftasi(Pano)

Diinya Kadinlar Giinii

istiklal Marsi’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma
Giinl(Toren ve Pano) Sehitler Giinii(Téren ve Pano)
Orman Haftasi(Pano Etkinlik)

Kiitiiphaneler Haftasi(Pano)

Turizm Haftasi(Etkinlik)

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami(T6ren ve Pano)

Bilisim Haftasi(Pano Etkinlik)

is Saghgi ve Giivenligi Haftasi(Pano)

Engelliler Haftasi(Pano Etkinlik)

Atatiirk'ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami(T6ren ve Pano)

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimeisi 3 2 5
TOPLAM 4 2 6
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Branslarina Gore Ogretmen Sayilar

BRANSLARINA GORE OGRETMEN SAYILARI

Sira | Brans: Kadin | Erkek | Toplam
1 Mobilya ve i¢ Mekan Teknolojileri Alani - 1 1
2 Beden Egitimi - 2 2
3 Bilisim Teknolojileri Alan1 1 3 4
4 Biyoloji 1 1 2
5 Din Kiilt. Ve Ahlak Bilgisi - 1 1
6 Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik-Elektronik Alani - 6 6
7 Cografya 1 - 1
8 Fizik 2 1 3
9 Saglik Bilgisi - - 0
10 Ingilizce 3 2 5
11 Biiro Yonetimi Alani 2 1 3
12 Makine Teknolojisi Alani - 4 4
13 Matematik 2 3 5
14 Metal Teknolojisi Alani - 2 2
15 Motorlu Araglar Teknolojisi - 1 1
16 Tarih 2 1 3
17 Tiirk Dili ve Edebiyati 1 8 9
18 Pazarlama ve Parekende Alani 1 - 1
19 Muhasebe ve Finansman Alani 1 2 3
TOPLAM 17 |39 56

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Bilgisayar isletmeni 1 - 1
2 Hizmetli 3 - 3
3 Sézlesmeli Isci - - -
4 Siirekli Isci 1 1 2
5 Teknisyen - 1 1
TOPLAM 5 2 7
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2024 Y1l Itibariyle Ogretmenlerin Egitim Durumu

o e |

3 Yiiksek Lisans 20 %25

4 Doktora

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4 Yil 3 50
5-6 Y1l 1 16
7-10 Y1l 1 16
10 ve tizeri 1 16

Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Orani

YIL 2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM |2 2 2 1 3 2

Okul Rehberlik Hizmetleri

2 2 0 250 50

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Alt Yapisi

_MasaistiBilgisayar | 135 | 148 | 4 | 42
DizistdBilgisayar 2 2 2
vz 2 |/ 220 | 20 I 7
| | |

|

Tepegez | .
| | | |

feleviyon | 11,
| | | |
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Fen Laboratuvari 1 1 1

Bilgisayar Laboratuvari 8 8 10

Faks 1 1 1

Video o -

DVD Player -

Fotograf Makinesi -

Kamera -

Okulun internet Sitesi 1 1 1

Akilli Tahta Sayisi 50 50 50

Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon ®
Derslik Sayisi 24 Cok Amacl Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 56,24m2 | Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 35 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 23,90m2 | Is Atdlyesi ®
Ogretmenler Odas1 (m2) 63,10m2 | Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alan1 (m?2) 37,000m2 | Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 27,000m2

Okul Kapali Alan (m2) 8,000m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli | 235m?2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 92,84m2

Tuvalet Sayis1 26
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak ftizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Biitge Okul Aile Birligi Toplam Devreden
Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

2022 | 1043049,40 | 1041573,13 | 26764,21 | 17071,80 | 1069813,61 | 1058644.,93 | 11168,68

2023 | 837911,59 | 765879,15 | 82841,09 | 42356,08 | 920752,68 | 119235,23 | 801517,45

Okulumuzun harcama kalemleri asagidaki tabloda verilmistir.

Harcama Kalemi Harcama Cesitleri

Onarim Okul binas, tesisat, makine, bilgisayar yazici
Etkinlikler Gezi, kermes, sosyal sorumluluk projeleri
Temizlik Temizlik malzemesi alani

Faturalar Elektrik, su, telefon

Kirtasiye Kirtasiye ve sarf malzemesi

2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzda 423 6grenci, 34 derslik bulunmaktadir. Derslik basina diisen 6grenci
sayist 12°dir. Okulumuzda mevcudu 25’in iizerinde olan sinif bulunmamaktadir.
Mevcudu en kalabalik sinifimiz 24, en az olan sinifimiz 3 kisidir.

Toplam 22 tane kaynastirma 6grencimiz vardir.

Okulumuzda DYK kursu bulunmamaktadir.

2023 yilinda YKS’ye katilan 67 Ogrencimizden 16’s1 g¢esitli yiiksekdgretim
kurumlarina yerlesmistir. Basar1 oran1 %15°dir.

Son 3 yilda sinif tekrarina kalan 6grencilerin, toplam 6grenci sayisina orant % 5’dir.
Okulumuzda 6nemli giin ve haftalar ile resmi bayramlar kutlanmaktadir. Kutlama
programlar1 ve sosyal kuliipler her 6gretmenin gorev alacag sekilde dagitilmaktadir.
Ogrencilerin %251 toren ve kutlamalarda gorev almislardr.

Okul gezileri iiniversite tanitimlart ve kitap fuarlar1 seklinde yapilmaktadir.
Ogretmenlerin %51 ve 6grencilerin %20’si gezileri katilmustir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim Ogretim yilinda 14 siirekli devamsiz 6grenci
bulunmaktadir.

Okulumuzda 16 Kuliip kurulmustur. Danismanlar 6gretmenler gorevli 6grenciler ile
birlikte pano, sergi, seminer, tatbikat vb. etkinlikler gerceklestirmektedirler. Ayrica
Bakanlik tarafindan hazirlanan Sosyal Sorumluluk programi tiim Ogretmen ve
ogrencilerimiz tarafindan uygulanmaktadir.
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Afet Hazirlik Kuliibii

Bilisim ve Internet Kuliibii

Cevre ve yesili koruma kuliibii

Degerler Kuliibii

Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii
Engellilerle Dayanigsma Kuliibii

Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibi

Girisimcilik Kuliibii

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Meslek Tanitma Kuliibii

Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma, Cocuk Esirgeme Kuliibii
Spor Kuliibii

VVVVVVVVVVVVVYYY

Ogretmenlerimizin %20’si yil icinde izin, sevk ve rapor kullanmaktadir. Haftalik
ortalama 5 dgretmen ¢esitli nedenlerle derslere girememektedir.
Kaynastirma 6grencilerimiz arasinda fiziksel engelli 2 6grenci bulunmaktadir. Fakat
bu oOgrencilerin fiziksel engeli yiirimek ile ilgili degildir. Okulumuzda engelli
asansoril, rampasi ve tuvaleti bulunmaktadir.
Okulumuza ulagim sehir i¢i minibiisleri ile saglanmaktadir. 25 Ggrencimiz
pansiyonlarda konaklamakta, 100 6grencimiz ise tasimali kapsaminda bulunmaktadir.
Okulumuz 5 ayr1 binadan olusmaktadir. 6 tane idareci odasi, 1 tane 6gretmenler odasi,
24 derslik, 16 beceri atdlyesi ve 2 fen bilimleri atolyesi bulunmaktadir. Binalarimizda
ses yalitimi1 bulunmamaktadir. Derslik ve at6lyelerimiz haftanin 5 giinii tam kapasite
ile kullanilmaktadir.
Okulumuz yemekhanesinde tasimali Ggrenciler i¢cin yemek servisi yapilmaktadir.
Kantin kiracimiz tarafindan isletilmekte ve okulumuza kira geliri getirmektedir.
Okulumuz klima ile 1sinmaktadir. Isinma ile ilgili sorunumuz yoktur.
Okulumuzda kritik noktalarda yangin tiipleri bulunmakta ve bu tiiplerin periyodik
bakimlar1 yapilmaktadir. Afet hazirhik kuliiblimiiz MEB ile es zamanl tatbikatlar
yapmaktadir. Is Giivenligi denetimi sonrasinda ortaya cikan elektrik tesisatindaki
sorunlar okulun imkanlar1 ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Okulumuzda atolyelerde kullanilan makinelerin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir,
fakat atflye donanimimiz ¢agin gerisinde kalmaktadir.
Okulumuzda donem sonu faaliyetleri kapsaminda is adamlar1 ve emniyet personeli
seminerler vermistir. Y1l iginde Is Saghg ve Giivenligi ile Ilk Yardim egitimleri
verilmistir. Ogrencilerimiz  akranlarmi  giivenli internet kullanimi ile ilgili
bilgilendirecek sunum yapmastir.
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2.7.6 Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitlin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6l¢listini gosteren araglarin butlintdir.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giig¢lii oldugu alanlar:
1. Ogrenci isleri

2. Hizmet i¢i EGitim Faaliyetleri

3. Arsiv Hizmetleri

4. Protokol is ve islemleri

5. Rehberlik Faaliyetlerinin Yiiriittilmesi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

2. Arastirma Gelistirme Calismalari

3. Okul Giivenliginin Saglanmasi

4. Okul Aile is Birligi

5. Velilere Yonelik Rehberlik Calismalarinin Yapilmasi

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Silifke Mesleki ve Teknik Anadolu. Lisesi Teskilat Semasi

Okul Muduird
\A Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan l Kurullar

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

GUCLU YONLER

1 Ogrenciler tarafindan meslek 6grenmek igin tercih edilen okul olmasi

2 Ogrencilerin okul icerisinde 6gretmen ve calisanlara giiven duymasi
3 Her tirli 6gretim imkanlarindan faydalanma

4  Ogrencilerin bireysel yeteneklerini ortaya cikarma firsati bulmasi

5 Mezunlara is yeri agabilme belgesi verilmesi

6  Silifke Merkezde olmasi

7  Deneyimli 6gretmenlerin varlig

8  Ogretmenlerinin kadrolu olusu

9  Okula yeni katilan personelin kisa slirede uyum saglayabilmesi

10 Velilerin okulun egitim 6gretim sireglerine iliskin algilamalari iyi dizeydedir.
11 Okul binasinin her tirli imkan ve olanaklari barindirmasi
12  Her alanin atolyelerinin ayri binalarda olmasi

13 Kituphanenin yeterli olmasi ve yenilenmesi

14  Bilgi Teknolojisinin yeterli olmasi
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Zayif Yonler

1 Ogrencilerin okula ve derslere kars ilgisizligi

2 Ogrencilerin okula ders ile ilgili materyal getirmeme aliskanlig

3 Giinliik ders saatinin fazla olusu

4 Ogrencilerin siddete meyilli olusu

5 Vel ilgisizligi

6 Sosyal faaliyetler i¢in mali kaynak yaratamama

7 lletisim problemleri

8 Idari kadronun siirekli degismesi

DISSAL FAKTORLER

1 Bakanligimiz tarafindan diizenlenen proje yarismalari

2 il Milli Egitim Midurligi binyesinde yapilan ARGE calismalari

3 ilge Milli Egitim Midirligi biinyesinde yapilan ¢calismalar
Tehditler

TEHDITLER

1 Ogrencilerde gelecek kaygisi bulunmamasi, tiniversite egitimine karsi ilgisizlik

2 | Pargalanmis aileler ve ¢ocuklara etkisi

3 Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

4 | Okul yerleskesi bakimi ve giivenligi ile ilgili gligliikler
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2.9 Tespit ve Ihtiyaclar

GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
iic temel tema olan ;

1. Egitime Erisim,
2. Egitimde Kalite ve
3. Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim
sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletigim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim
Duyan Bireyler
Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Gerecleri is Givenligi, Okul
Glvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Middrligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2.Misyon

Ogrenci ve kursiyerlerimizin; Milli egitim sisteminin genel amac¢ ve ilkeleri
dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh, mesleki yeterliligini tamamlamis
iiretken ve mutlu bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

3.3 Vizyon

Cagin teknolojik gelismelerini takip edebilen; iilkemizdeki bilgi ve teknolojinin
iiretilmesine, kullanilmasina, yonetilmesine ve yayginlasmasina katkida bulunacak
anlayisa sahip, mesleginde iistiin nitelikli bireyler yetistiren, paydaslarinin mensubu
olmaktan gurur duydugu, alaninda lider kurumlardan biri olmak.

3.4. Temel Degerler

Milli ve Manevi degerlere baglilik
Tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Katilimeilik

Calisanlara deger verme

Meslek Etigi ve Ahlak

Sevgi, saygi, hosgorii ve duyarlilik
Cevreye duyarlilik

. Acik ve diiriist iletisim

0. Liyakat

e SR R R e
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Boliim 4

Amac, Hedef ve Gostergeler
EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
) . Hedefe | meycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun 20 % 70 %71 | %72 | %73 %74 %75
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 0 % 1 % 2 %3 %4 %5
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 gtin ve Uzeri 6zUrlu- 20
Ozlrsiliz devamsizlik yapan 6grenci | Oran %50 %45 %40 %35 %30 %25
sayisi/orani
P.G. 1.1.4. Surekli devamsizlik
yapan égrenci sayisi Oran 20 %5 %4 | %3 %2 | %15 | %l
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci
sayisi ve orani Oran 20 %5 %4 %3 %2 %1,5 %1
Koordinatér | Mudir Yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
§1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.
S.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
Stratejiler 5.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S.1.1.5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
Maliyet 872.375TL
Tahmini
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi
Tespitler - Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmamasi
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-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na ilginin arttirilmasi gerekliligi

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

‘ SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

HERER2S etkinliklere katilim oranini artirmak.
; . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 35

yilinda bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani

%20 %22 %24 %26 %28 | %30

P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en 35
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %10 %15 %20 %25 %30 %35
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G. 2.1.3. Okulun katihm sagladig yerel, 30

ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina %2 %5 %10 %15 %20 %25
katilan 6grenci sayisi

Koordinatér | Mudir Yardimcisi

Birim

is birligi Alan Sefleri, Zimre Baskanlari

yapilacak

birimler

. ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler
S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlari
artirilacaktir.

. S.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

Stratejiler . .
edilecektir.
S.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kultibu araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
S.2.1.6. Sektorle is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet 872.375TL

Tahmini
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Tespitler

Ogrencilerde sosyal sorumluluk uygulamalari ve projelerle ilgili yeterli motivasyon
olmamasi

ihtiyaglar

Egitimin paydaslariile is birliklerinin artiriimasi

EGITiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 3.1 o o .
ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
} _ Hedefe | yoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.G.3.1.1. On Li 15
P.G.3.1 1"E)n Lls.ans (2 Yilhk) programlarina %10 %12 %14 %15 %17 %18
yerlesen 6grenci orani
.G.3.1.2. Li 15
P.G.3.1 2" I:lsans. (4 Yillik) programlarina %6 %10 %12 %14 %16 %18
yerlesen 6grenci orani
.G.3.1.3. Ogrencileri [ 15
P.G.3 1.3 Ogrencilerin yil sonundaki 70 7 74 76 78 30
derslerin basari ortalamasi
P:G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 15 15 17 19 91 23 55
kitap orani
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci orani 15 %10 %9 %8 %7 %6 &5
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 15
Yapan Ogrenci orani %5 %4 %3 %2 | %15 | %1
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari | 10
Yapan Ogrenci orani %5 %4 %3 %2 | %15 | %1

Koordinator
Birim

Mudur Yardimcisi

is birligi Alan Sefleri, Ziimre Baskanlari

yapilacak

birimler

Riskler Dissal Faktorlerden kaynaklanacak riskler
S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3.1.2. Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
S.3.1.3. Okulda dizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

46




Maliyet 215.594 TL

Tahmini

Tespitler Ogrencilerin okula devamliliginin saglanmasinda sorunlar tespit edildi.
intiyaclar Devamsizlik Takip Komisyonunun daha etkili ¢alismasinin saplanmasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
HEDEF 3.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
) _ Hedefe | proycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 15 85 36 87 38 89 90
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan 15
ortalamasi 80 82 84 86 88 90
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden 15
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 70 72 74 76 78 80
memnuniyet orani %
P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan 15
en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci %1 %2 %3 %4 %5 %6
orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri 15
teknoloji vb. konularda Uretilen proje sayisi
i . . . 0 2 4 6 8 10
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri
alani)
P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri 10
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan 0 2 4 6 8 10
etkinlik sayisi
P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydall 15
model basvuru sayisi 0 2 4 > 6 7
Koordinatér | Mudir Yardimcisi
Birim
is birligi Alan Sefleri, Meslek Dersi Ogretmenleri
yapilacak
birimler
Riskler Ogrenci motivasyonu diistiklGgi
Maddi yetersizlikler
S.3.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
Stratejiler degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S.3.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 0Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
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degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S.3.2.3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S.3.2.4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢calismalar gelistirilecektir.

S.3.2.5. Yesil becerilerle, 6grencilere gevre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme programlari,
atik ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.

Maliyet 215.594 TL

Tahmini

Tespitler Ogrencilerin ve 6gretmenlerin projelere katilim isteksizligi

ihtiyaglar Ogrenci ve 6gretmenlerin projelere katilim konusunda motivasyonlarinin arttirilmasi

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri
HEDEF 3.3 . .. .

glclendirilecektir.

. ) Hedefe | \jqycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 25 150 160 170 | 180 190 | 200
P.G.3.3.2. Veli gortismeleri sayisi 25 150 160 170 180 190 200
. - . 25

P.G.3.3.3. Ogretmen gortsmeleri sayisi 25 30 35 40 45 50
P.G.3.3.4. Duzenlenen kariyer glinQ sayisi 25 2 4 6 8 10 12

Koordinator
Birim

Mudur Yardimcisi

is birligi Rehberlik Servisi

yapilacak

birimler

Riskler Velilerin ilgisizligi
S.3.3.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
guclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

Stratejiler y =1

S.3.3.3.0grencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim slreclerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
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saglanacaktir.
S.3.3.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet 215.594 TL

Tahmini

Tespitler Ogrenci ve velilerin rehberlik servisi ile ilgili 6nyargili olmalari
) Rehberlik galismalarinin tiim 6grenci ve velileri kapsamasinin
Intiyaclar saglanmasi

EGITiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar
AMAC3 | ve birlikte i gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek

sahibi olmalarini saglamak.
HEDEF Sektorle is birlikleri artirilarak Ogrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
34 imkanlar artirilacaktir.

) : Hedefe | yreveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda 15 1 ’ 3 4 5 53
imzalanan protokol sayis1
P:'G'.S.'4.2. P"rf)toko.l kapsaminda beceri 20 0 15 30 45 60 75
egitimi alan 6grenci sayisi
P.G.3.4.3. Protokol kapsaminda | 20
diizenlenen isbas1 egitimlerine katilan 0 5 10 15 20 25
ogretmen sayist
P.G.§:4.4. .Protokol kapsaminda burs 15 0 5 10 15 20 75
alan dgrenci sayisi
P.G.34.5. Protokol imzalanan 15
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 0 10 20 30 40 50
istihdam edilen 6grenci sayisi
P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda 15
diizenlenen sektorel gezi, fuar, yarigsma 0 20 25 30 35 40
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Koordinaté | Miidiir Yardimcist

r Birim

Is  birligi | Alan Sefleri, Sektor Temsilcileri

yapilacak

birimler

Riskler Is saghgi ve Giivenligi ile ilgili Hususlar
S.3.4.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle

St fien 1§ birligini giiclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.

S.3.4.2. Imzalanan protokollerin yiiriitilme siirecleri ve uygulama sonuglari
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine
girilecektir.

S.3.4.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
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egitimlerine dgretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S.3.4.4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
giiclendirilecektir.

Maliyet 215.594 TL

Tahmini

Daha  onceki  yillarda  isletmelerin  imzalanan
Tespitler protokollerde ~ vaat  ettikleri  egitim  katkisim
saglamadiklar1 goriilmiistiir.

Isletmelerin protokol kapsamindaki egitim ile ilgili
gerekli yatirimlar1 yapmalar gerekmektedir.

Ihtiyaclar

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

) , Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G 4.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 20
P.G 4.1.2 is basi egitim alan atélye ve 20
laboratuvar 6gretmeni orani (%) %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %45
G413 Hi P — 20
P.G 4.1.3 Hizmet ici egitim alan genel bilgi %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %45
ve kiltir dersleri 6gretmeni orani (%)
P.G4.1.4 lennimet ici egltlm alan atdlye ve 20 %20 %25 %30 %35 %40 | %45
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
P.G4.1. ktan hi ici egitime katil 2
HG 5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 0 %80 %82 %84 %836 %38 %90
O6gretmen orani (%)
Koordinatér | Mudir Yardimcisi
Birim
is birligi Alan Sefleri, Zimre Bagkanlari
yapilacak
birimler
Riskler Egitim 6gretimin aksamasi
S.4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S.4.1.2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.
. S.4.1.3.Kilttr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S.4.1.4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S.4.1.5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
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tesvik edilecektir.

Maliyet 287.458 TL
Tahmini

Tespitler Ogretmenlerin is basi hizmet i¢i konusunda temkinli olduklari

) Personelin kisisel gelisimi icin hizmet ici egitim konusunda
Intiyaclar motive edilmeleri.

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e . L .
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEE 4.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
’ gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
) : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda yaganan 15
is kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran 15
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 200 225 250 275 300 325
sayisi
P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 50 60 70 80 90 100
sayisi
P.G.4.2.5. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci sayisi 200 225 250 275 300 325
P.G.4.2.6. Hijyen, gida glvenligi ve bulasici 10
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 200 225 250 275 300 325
6grenci sayisl
P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci 10
sayisi 50 60 70 80 90 100
P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 8 4 5 5 5

Koordinator | Mudir Yardimcisi

Birim

is birligi Brans ve alan 6gretmenleri, saglik ve giivenlik ile ilgili dis paydaslar
yapilacak

birimler

Riskler is kazalarinin yasanma ihtimali

S.4.221. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle ig birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S.4.2.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindahk
egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 287.458 TL

Tahmini

Tespitler Acil durum egitimlerinin arttirilmasi gerekliligi
ihtiyaglar Acil durum egitim planinin hazirlanmasi

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e . L .
surdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.3 | DOner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.3.1. DOSE calismasinda bulunan alan 25
P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan 25
P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan 25
ogretmen sayisi 5 7 9 11 13 15
P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan ortaya 25
¢ikan Grlin cesidi sayisi 2 3 4 > 6 7
Koordinatér | Teknik Mudur Yardimcisi
Birim
is birligi Alan Sefleri, Sayman, Sektor Temsilcileri
yapilacak
birimler
Riskler Uriin maliyetleri

S.4.3.1. DOSE iretilen riinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S.4.3.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S.4.3.3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri

saglanacaktir.
Maliyet 287.458 TL
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Tahmini

Tespitler

Doner sermaye kapsaminda yapilan faaliyetlerin sinirli sayida olmasi

ihtiyaglar

Faaliyetlere katilan alan,68retmen ve 6grenci sayisinin arttiriimasi

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak 024 U U U opla
Tablosu
S 650.000 1.100.000 1.450.000 1.850.000 2.410.000 8.305.000
Biitce . 845.000 .100. .450. .850. 410. .305.
Diger
(Okul Aile |50.000 65.000 84.500 110.000 145.000 190.000 644.500
Birlikleri)
TOPLAM | 700.000 910.000 1.184.500 1.560.000 1.995.000 2.600.000 8.949.500
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 102.500 121.125 165.000 223.750 250.000 872.375
Hedef 1.1 102.500 121.125 165.000 223.750 250.000 872.375
Amag 2 102.500 121.125 165.000 223.750 250.000 872.375
Hedef 2.1 102.500 121.125 165.000 223.750 250.000 872.375
Amag 3 102.500 121.125 165.000 223.750 250.000 872.375
Hedef3.1  [25.625 30.281 41.250 55.938 62.500 215.594
Hedef 3.2 25.625 30.281 41.250 55.938 62.500 215.594
Hedef 3.3 25.625 30.281 41.250 55.938 62.500 215.594
Hedef 3.4 25.625 30.281 41.250 55.938 62.500 215.594
Amacg 4 102.500 121.125 165.000 223.750 250.000 872.375
Hedef 4.1 34.166 40.375 55.000 74.583 83.334 287.458
Hedef 4.2 34.166 40.375 55.000 74.583 83.334 287.458
Hedef 4.3 34.166 40.375 55.000 74.583 83.334 287.458
Genel 500.000 700.000 900.000 1.100.000 1.600.000 4.800.000
Y6énetim
Giderleri
TOPLAM 910.000 1.184.500 1.560.000 1.995.000 2.600.000 8.948.800
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midarlGga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yuriutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudurlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MidirlGgine gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.

SiLIFKE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJiK PLAN EKiBi

No AdiSoyadi Gorevi imza
1  Hamdi YUCELOGLU Okul Midiri
2 Didem OZTURK YILDIZ Miuddr Yardimcisi
3 Hacer DIRKEN Ogretmen
4  Serdal KOCAK Ogretmen
5 Oner TUNCER Gonalla Vel
04.()@.2024 5
Hamdi YUCELOGLU
Okul Miidiir V.
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